
बडीकेदार गाउँपालिका बडीकेदार गाउँपालिका   

गाउँ, कार्यपालिकाको कार्ायिर् खड्र्ौिी, डोटी ।गाउँ, कार्यपालिकाको कार्ायिर् खड्र्ौिी, डोटी ।  

कार्य सम्पादन मलू्र्ाङ्कन फारामकार्य सम्पादन मलू्र्ाङ्कन फाराम  

मलू्र्ाङ्कन अवल िःमलू्र्ाङ्कन अवल िः  आलथयक बर्य आलथयक बर्य ........................................................  ............... मलिनाको ...... गते दलेख .............................. मलिनाको ...... गते दलेख ...............   साि असार मसान्त सम्मसाि असार मसान्त सम्म  

लववरण पेश गरेको कार्ायिर्िः लववरण पेश गरेको कार्ायिर्िः ......................................................................................................................................................................................दताय नं .             दताय नं .                     लमलतिःलमलतिः--  

कमयचारीको नामकमयचारीको नाम::                                                                                                                                  संकेत नम्बरिः संकेत नम्बरिः  

पद र श्रेणी पद र श्रेणी ::                                                                                                                                                सेवासेवा  ::      

िाि कार्यरत कार्ायिर्िाि कार्यरत कार्ायिर् :    

र्स मलू्र्ाङ्कनको अवल मा कार्यरत कार्ायिर्िरु (क्रमश)र्स मलू्र्ाङ्कनको अवल मा कार्यरत कार्ायिर्िरु (क्रमश)  

सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलत सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलत ::   

कमयचारीिे भन े

सम्पालदत काम (िक्ष्र् 

तोलकएका र नतोलकएका) (१) 

कार्य सम्पादन सचूाङ्क (२)  कार्य सम्पादन सचूाङ्क 

अनसुार सम्पालदत 

कार्यको प्रगलत (३) 

कार्य सम्पन्न िुन 

नसकेको भए सो 

को कारण (४)  एकाई (सम्भव भएसम्म पररमाण,िागत र 

समर् समेत उल्िेख गनुय पने) 

अ य 

वालर्यक 

िक्ष्र् 

वालर्यक िक्ष्र् 

कार्य लववरण र बालर्यक कामर्यक्रम बमोलिमका कार्यिरु     

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

(च)      

आफ्नै पििमा गरेको अन्र् कार्य     

क)      

 

कमयचारीको दस्तखत……………………………..लमलतिः .................................. 

कार्य सम्पादन गनय िागेको समर्  कार्य सम्पादनको प्रगलतको मापनको आ ार  

१) तोलकएको समर् र सो भन्दा अगावै कार्य सम्पन्न भएमा अलत उत्तम १) ८०% दलेख १००% सम्म अलत उत्तम 

२) कुि काम मध्रे् १५%सम्म काम तोलकएको समर् भन्दा 

पलि सम्पन्न गरेमा 

उत्तम २) ६५% दलेख ७९.९९% सम्म उत्तम 

३) कुि काम मध्रे् ३०% सम्म काम तोलकएको समर् भन्दा 

पलि सम्पन्न गरेमा 

सामान्र् ३) ५०% दलेख ६४.९९% सम्म सामान्र् 

४) कुि काम मध्रे् ३०% भन्दा बढी काम तोलकएको समर् 

भन्दा पलि सम्पन्न गरेमा 

न्र्नू १) ५०% भन्दा कम न्र्नू 

द्रष्टव्र्िः  

१.बालर्यक मलू्र्ाङ्कनको िालग उपर्ुयक्त ढाँचामा मिि १२३ र ४ सम्मको र्थाथय लववरण भरी प्रत्र्ेक बर्यको श्रावण सात गते लभत्र सम्बलन् त कमयचारीिे  सपुररवेक्षक समक्ष पेश गने 

प्रर्ोिनको िालग आफ्नो कार्ायिर्मा दताय गनुयपनेि । 

२.सम्पालदत कामको लववरणमा न्र्ूनतम पाँच वटा कार्यिरु उल्िेख भएको िुनपुनेि । 

३.काम उल्िेख गदाय संगठनको उद्देश्र् अनरुुपको कार्य लववरण तथा बालर्यक कार्यर्ोिना संग लमल्नपुनेि । 

४.बालर्यक िक्ष्र् सुरुमा नै तोक्न नलमल्ने कामको िालग बर्य भररमा सम्पादन गररएका कामिरुिाई नै बालर्यक िक्ष्र् मान्न ुपदयि । 

  



सपूरिवेक्षक ि पुनिावलोसपूरिवेक्षक ि पुनिावलोकन कर्ााको मूल्याङ्कनकन कर्ााको मूल्याङ्कन  

सपुररवेक्षक सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलतिः समक्ष पेश गरेको लमलतिः ............................................................................................................................  पनुराविोकनकताय समक्ष पेश गरेको लमलतिःपनुराविोकनकताय समक्ष पेश गरेको लमलतिः................................................................  

कार्य सम्पादनको स्तर ( कार्य कार्य सम्पादनको स्तर ( कार्य 

लववरणको आ ारमा)लववरणको आ ारमा)  

सपुररवेक्षकको मलू्र्ाङ्कनसपुररवेक्षकको मलू्र्ाङ्कन  पनुराविोकनपनुराविोकन    कतायको मलू्र्ाङ्कनकतायको मलू्र्ाङ्कन  

स्तरस्तर  कुि अंक भारकुि अंक भार  अलतअलत  उत्तमउत्तम  उत्तमउत्तम  सामान्र्सामान्र्  न्र्नून्र्नू  स्तरस्तर  कुि अंक भारकुि अंक भार  अलतअलत  उत्तमउत्तम  उत्तमउत्तम  सामान्र्सामान्र्  

अंकअंक  ६.२५६.२५  ६.२५६.२५  ५.२५५.२५  ४.२५४.२५  ३.२५३.२५  अंकअंक  २.५२.५  २२.५.५  १.५१.५  ११  

१) सम्पालदत कामको समग्र पररमाण            

२) सम्पालदत कामको समग्र िागत            

३) सम्पालदत कामको समग्र समर्            

४) सम्पालदत कामको समग्र गणु            

िम्मािम्मा    २५२५            १०१०        

  कुि प्राप्त अंकमािः          अक्षरमािःकुि प्राप्त अंकमािः          अक्षरमािः  कुि प्राप्त अंकमािः          अक्षरमािःकुि प्राप्त अंकमािः          अक्षरमािः  

९५% ९५% भन्दा बढी र भन्दा बढी र ७५% ७५% भन्दा घटी भन्दा घटी 

अंक लददँा कारण खिुाउन ुपनेअंक लददँा कारण खिुाउन ुपने  
सपुररवेक्षककोसपुररवेक्षकको  

नामनाम::  

पदपद::  

संकेत नं.संकेत नं.::  

दस्तखतिःदस्तखतिः  

लमलतिःलमलतिः  

पवुराविोकनकतायकोपवुराविोकनकतायको  

नामनाम::  

पदपद::  

संकेत नं.संकेत नं.::  

दस्तखतिःदस्तखतिः  

लमलतिःलमलतिः  

द्रष्टव्र्द्रष्टव्र्::  

१) १) कमयचारीको बालर्यक कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामको मलू्र्ाङ्कन गरी श्रावण मलिना लभतै्र पनुराविोकनकतायिे प्राप्त गररसक्ने गरीकमयचारीको बालर्यक कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारामको मलू्र्ाङ्कन गरी श्रावण मलिना लभतै्र पनुराविोकनकतायिे प्राप्त गररसक्ने गरी  पेश गनुयपनेि ।पेश गनुयपनेि ।  

२) २) पनुराविोकन कतायिे आफु समक्ष पेश भएको कमयचारीको बालर्यक कार्यसम्पादन मलू्र्ाङ्कन फारामकोपनुराविोकन कतायिे आफु समक्ष पेश भएको कमयचारीको बालर्यक कार्यसम्पादन मलू्र्ाङ्कन फारामको  मलू्र्ाङ्कन गरी भाद्र मलू्र्ाङ्कन गरी भाद्र १५ १५ गते लभतै्र पनुराविोकन सलमलतिे प्राप्ति गरी गते लभतै्र पनुराविोकन सलमलतिे प्राप्ति गरी 

सक्ने गरी पेश गनुयपनेि ।सक्ने गरी पेश गनुयपनेि ।  

३) ३) बालर्यक रुपमा गररने कार्यसम्पादन मलू्र्ाङ्कन वाफत सपुररवेक्षक वा पुनराविोकनकतायिे बालर्यक रुपमा गररने कार्यसम्पादन मलू्र्ाङ्कन वाफत सपुररवेक्षक वा पुनराविोकनकतायिे ९५% ९५% भन्दा बढी र भन्दा बढी र ७५%  ७५%  भन्दा घटी अंक लदएमा सोको स्पष्ट कारण खिुाउनपुनेि । भन्दा घटी अंक लदएमा सोको स्पष्ट कारण खिुाउनपुनेि । 

७५% ७५% भन्दा घटी अंक लदएकोमा सम्बलन् त कमयचारीिाई िानकारी गराई लनििे प्रलतलक्रर्ा लदएमा सो समेत रालख पनुराविोकन सलमलत समक्ष पेश गनुयभन्दा घटी अंक लदएकोमा सम्बलन् त कमयचारीिाई िानकारी गराई लनििे प्रलतलक्रर्ा लदएमा सो समेत रालख पनुराविोकन सलमलत समक्ष पेश गनुयपनेि ।पनेि ।  

खण्ड ग पुनिावलोकन समममर्को मूल्याङ्कनखण्ड ग पुनिावलोकन समममर्को मूल्याङ्कन  

पनुराविोकन सलमलत समक्ष पेश गरेको लमलतपनुराविोकन सलमलत समक्ष पेश गरेको लमलत::……………………………………………………  

सपुररवेक्षक र पनुराविोकनकतायिेसपुररवेक्षक र पनुराविोकनकतायिे  गरेको मलू्र्ाङ्कनमा सिमत भए सोिी स्तरको अंक लदने अन्र् लस्थलतमा कैलफर्त खिुाई मलू्र्ाङ्कन गने कमयचारीकोगरेको मलू्र्ाङ्कनमा सिमत भए सोिी स्तरको अंक लदने अन्र् लस्थलतमा कैलफर्त खिुाई मलू्र्ाङ्कन गने कमयचारीको  

नामिःनामिः                                                                                                                पदिः  पदिः                                                                                                                श्रेलणिःश्रेलणिः 

 स्तर अलत उत्तम उत्तम सामान्र् न्र्नू 

पनुराविोकन सलमलत मलू्र्ाङ्कनका आ ार अंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) लवर्र्वस्तकुो ज्ञान र सीप      

२) लववेको प्रर्ोग र लनणयर् गने क्षमता      

३) कार्यचाप विन गने क्षमता      

४) श्रिनलशिता र अग्रसरता      

५) पेशागत संवेदनलशिता, गोपलनर्ता र मर्ायलदत रिने      

पणुायङ्क                  प्राप्ताङ्क      अंकमा                      अक्षरमा 

पनुराविोकन सलमलतका पदाल कारीिरुको 

नामिः                                                     पदिः                                        कमयचारी संकेत नं.                                  दस्तखत 
१) 

२) 

३) 

कुि प्राप्ताङ्क : अंकमा:                                                        अक्षरमाM 

द्रष्टव्र्िः 

१) र्सरी पनुराविोकन सलमलतमा प्राप्त िुन आएको कार्यसम्पादन मलू्र्ाङ्कन फारामिरुको मलू्र्ाङ्कन गरी सलमलतिे भाद्र मसान्त लभतै्र िोकसेवा आर्ोग र बढुवा सलमलतको 

सलचवािर्मा पठाई सक्नपुनेि । 

२) पनुराविोकन सलमलतिे कुनै कमयचारीिाई कार्यसम्पादन मलू्र्ाङ्कन वाफत ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अंक लदएमा सो को स्पष्ट कारण खुिाउन ुपनेि । प्राप्ताङ्कमा 

लटपेक्स िगाउन ेमलू्र्ाङ्कनकतायिाई अलततर्ारवािािे लवभालगर् कारवािी गनेि । 

%   


